
Partnerstvo
za razvoj

IPA IV HRD program Europske unije 
za Hrvatsku.“Europsku uniju čini 27 zemalja članica koje su 

odlučile povezati svoja znanja, resurse i sudbinu. 
Zajendički su, tijekom razdoblja proširenja u 
trajanju od 50 godina, izgradile zonu stabilnosti, 
demokracije i održivog razvoja, zadržavajući pri 
tome kulturnu raznolikost, toleranciju i osobne 
slobode.  
 
Europska unija posvećena je dijeljenju svojih 
postignuća i svojih vrijednosti sa zemljama i 
narodima izvan svojih granica.”
 
Europska komisija je izvršno tijelo Europske 
unije.

Delegacija Europske unije u 
Republici Hrvatskoj

Trg Žrtava fašizma 6
10 000 Zagreb
Tel: +385 1 4896 500
www.delhrv.ec.europa.eu

Kontakti:

Hrvatski zavod za zapošljavanje
Područna služba Krapina
Ksavera Šandora Đalskog 4
Krapina
Anita Hlupić, voditeljica projekta
e-mail: anita.hlupic@hzz.hr
049 382 252 ili 049 382 264
www.hzz.hr

Zagorska razvojna agencija
Magistratska 1
Krapina
Helena Matuša, asistentica na projektu
e-mail: helena@zara.hr
049 373 161
www.zara.hr

Projekt provodi Hrvatski zavod za zapošljavanje 
Područna služba Krapina

Projekt financira Europska unija

Ova publikacija izrađena je uz pomoć Europske unije. 
Sadržaj ove publikacije isključiva je odgovornost 
projektnog tima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
Područne službe Krapina i ni na koji se način ne 
može smatrati da odražava gledišta Europske unije.



1. Razvoj regionalnog partnerstva
Kroz implementaciju projektnih aktivnosti, razvit će 
se partnerstvo koje će stimulirati razvoj strateških 
planskih dokumenata za zapošljavanje te pomagati 
nezaposlenima i poslodavcima Krapinsko-zagorske 
županije u analizi potreba za zapošljavanjem i obra-
zovanjem potrebne radne snage te će pružiti potporu 
usklađivanju obrazovnog sektora s potrebama tržišta 
rada.

2. Razvoj partnerskog modela za identifikaciju 
i praćenje deficitarnih zanimanja na tržištu rada 
Krapinsko-zagorske županije. 
Cilj ove aktivnosti je, kroz razvoj partnerstva ključnih 
dionika, razviti model procjene i praćenja deficitarnih 
zanimanja na tržištu rada kako bi se nezaposlene 
osobe usmjerile na profesionalno osposobljavanje 
sukladno identificiranim deficitarnim zanimanjima.
 
3. Eduakcija neaktivnih, dugotrajno nezaposle-
nih osoba sukladno identificiranim deficitarnim 
zanimanjima. 
Obzirom na rezultate koje pokaže razvijeni model, 
minimalno 20 dugotrajno nezaposlenih osoba će 
se educirati za 3 zanimanja kako bi im se povećala 
zapošljivost. 

4. Izrada internet potrala – internet stranice 
partnerstva. 
Internetska stranica izradit će se s ciljem pruža-
nja svih važnih informacija vezanih za tržište rada 
Krapinsko-zagorske županije, a relevantne su zapo-
slenima, poslodavcima, nezaposlenim i neaktivnim 
osobama, učenicima  i studentima. 

Projekt „Partnerstvo za razvoj“ je odobren u sklopu 
grant sheme „Lokalna partnerstva za zapošljavanje“ 
u okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih 
potencijala, financiranog iz IV. komponente 
Instrumenta pretpristupne pomoći (IPA). Nositelj 
projekta čija je vrijednost 99.246,90 € je Hrvatski 
zavod za zapošljavanje, Područna služba Krapina, 
partneri su Krapinsko- zagorska županija i ZARA 
d.o.o., a suradnici OK KZŽ i HGK Županijska komora 
Krapina.

Projektom „Partnerstvo za razvoj“ doprinijeti će se 
smanjenju nezaposlenosti u Krapinsko-zagorskoj 
županiji, povećanju zapošljivosti nezaposlenih 
i neaktivnih osoba, bržem protoku informacija i 
aktivnoj komunikaciji. 

Ključni sudionici na tržištu rada moraju povećati 
svoje sposobnosti praćenja trendova tržišta kako bi 
pravovremeno mogli identificirati svoje potrebe. Na 
taj način razvit će se kvalitetni kanali komunikacije i 
suradnje nezaposlenih osoba i poslodavaca koji će 
rezultirati kvalitetnijom radnom snagom i ravnotežom 
ponude i potražnje na tržištu rada. 

Stranica će biti interaktivni portal poslodavaca i kraj-
njih korisnika.

5. Edukacija partnera i zaposlenika partnerskih 
institucija
Predstavnici vodećeg partnera, suradnika i ostalih 
partnera proći će kroz edukacije timskog rada, vođe-
nja sastanaka, prezentacijskih i IT vještina. 

6. Promocija projekta
Promocija projekta usmjerena je na informiranje jav-
nosti o ciljevima i aktivnostima projekta. U promociji 
koristit će se radio i novinske objave, letci o projektu, 
letci o internetskoj stranici i njezinim mogućnostima 
te konferencije za novinare.

Projektni tim
Projekt provodi Hrvatski zavod za zapošljavanje, 
Područna služba Krapina u suradnji sa Krapinsko-
zagorskom županijom te Zagorskom razvojnom 
agencijom. Suradnici projekta su Obrtnička komora 
Krapinsko-zagorske županije te Hrvatska gospodar-
ska komora Županijska komora Krapina. Predstavnici 
partnera te suradnika čine projektni tim koji će svo-
jom stručnošću i znanjem pridonijeti kvalitetnom pro-
vođenju planiranih aktivnosti. 

Ciljevi Aktivnosti


