Analiza poslovnog okruzenja i ENTER
definiranje strateskih ciljeva? Entrepreneurship

for Employment

Smjernice za odredivanje ciljeva:

* Jesu li ciljevi provjerljivi?

* Jesu li kvantitativno/kvalitativho/vremenski/troskovno odredeni?
 Jesu li razumni?

* Jesu li postavljeni prema prioritetima?

e Jesu li kratkorocni ciljevi uskladeni s dugorocnima?

* Omogucuiju li ciljevi pravovremenu povratnu vezu, a time i korektivno
djelovanje?

* Jesu li ciljevi u skladu s opisom posla odredenog zaposlenika?
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Analiza poslovnog okruzenja i ENTER

Entrepreneurship

definiranje strateskih ciljeva? for Employment

. qulriivo poduzece izbjegava definiranje financijskih ciljeva kao strateskih
ciljeva

e Strateski ciljevi daju odgovore na sljedeca pitanja:
1. U kojem smjeru ici?
2. Koju vrstu poduzeca osnovati?
3. Koliko veliko poduzece?
4. Koliko diverzificirano poduzece?
5. Sto je realno oéekivati?
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Kako da dodem do onoga Sto Zelim?

* Vaznost dugorocCne strategije

* Kreiranje odrzive strategije koja prati promjene na trzistu, nove
tehnologije...
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* Prema istrazivanjima poslovnog okruzenja danas se najvise donose
kratkorocni ciljevi koji su postavljeni na nacin da omogucuju kontrolu
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