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Lokalno partnerstvo za zaposljavanje

Krapinsko-zagorske Zupanije

osnovano je pod nazivom Partnersko vijece za trziste rada
Krapinsko-zagorske Zupanije (PVTR) potpisivanjem Sporazuma o
lokalnom partnerstvu za zapo$ljavanje Krapinsko-zagorske Zupanije
od strane institucija i organizacija predstavljenih na sjednici dana
15.12.2010. godine.

Partnersko vijece za trziste rada Krapinsko-zagorske Zupanije je
tijelo za pripremu i provedbu Strategije razvoja ljudskih potencijala
u podrucju zapoS$ljavanja, obrazovanja i socijalnog ukljucivanja

na zupanijskoj razini koja je sukladna sa Zupanijskom razvojnom
strategijom.

Ciljevi PVTR-a:

« doprinositi na podrucju stvaranja, razvoja, programiranja i
prac¢enja dokumenata razvoja ljudskih potencijala (RLJP),
Zupanijskih programa i projekata

 osnaziti kapacitete programiranja i provedbe unutar podrucja
RLJP-a

Potpisivanje
Partnerskog sporazuma

IstraZivanja pokazuju da jedino konstantno ulaganje u ljudske
potencijale u kombinaciji s novim ulaganjima u proizvodnu
tehnologiju moZze osigurati dugorocan uspjeh i konkurentnost
tvrtki na lokalnom i globalnom trZiStu. Programi razvoja ljudskih
potencijala moraju se stoga temeljiti na strateSkim i dugoro¢nim
planovima u svakom pojedina¢nom sektoru. Uz to, inicijative
decentralizacije i partnerstva na regionalnoj razini omogucuju
fleksibilan odgovor na potrebe lokalnog trzista rada Sto odgovara i
regionalnoj orijentaciji strukturnih fondova EU. Upravo zbog toga
kljucno je osigurati snaznu strategiju i razvoj projekata, osobito
na lokalnoj razini. Najve¢a pomo¢ u tom smislu dolazi sa lokalne
razine - od lokalnih partnerstva i zahvaljujuéi sudjelovanju lokalnih
dionika.

Clanovi upravljaékog odbora PVTR-a:
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Obveze ¢lanova PVTR-a:

a) prikupljanje i obrada svih dostupnih informacija s ciljem izrade
irazvoja Strategije RLJP-a u suradniji s tijelima nadleZnima za
razvoj na lokalnoj i regionalnoj razini

b) prepoznavanje problema, ideja i svih drugih pitanja koja se ticu
politike zaposljavanja, odnosno trzistu rada

©) poticanje raznih oblika udruZivanja znacajnih za razvoj trzista
rada, jacanje socijalnog ukljucivanja i razvoja civilnoga sektora

d) unapredivanje koordinacije mjera veznih za poticanje
zapoSljavanja i razvoj trzista rada

Potpisivanjem Sporazuma ¢lanovi PVTR-a obvezuju se omoguciti

pristup informacijama i aktivno sudjelovati u aktivnostima PVTR-a:

a) razvijanje strategije RLIP za Krapinsko-zagorsku Zupaniju u
suradnji s tijelima nadleZnim za razvoj Zupanijske razvojne
strategije

b) razvijanju Akcijskog plana u skladu s moguéim izvorima
financiranja (IPA/ESF/ERDF, programi zajednice, nacionalni
programi, redovne mogucnosti HZZ-a)

©) razvijanju i provodenju projekata koristenjem EU-programa,
nacionalnih programa i programa zajednice

d) radu tematskih radnih skupina, osnovanih od strane PVTR-a
kojima predsjeda jedan od ¢lanova Upravnog odbora PVTR-a

e) sudjelovanje u osiguravanju preduvjeta (mjesta za sastanke,
tehnicka oprema) za funkcioniranje PVTR-a i aktivnog
sudjelovanja odgovornih osoba

Clanstvo

Clan PVTR-a postaje osoba imenovana od institucije ili organizacije
te zajedno sa svojim zamjenicima predstavljaju svoje organizacije i
institucije. Razdoblje trajanja ¢lanstva je na neodredeno vrijeme, a

pocinje danom potpisa Sporazuma.

Svi ¢lanovi PVTR-a kao i njihovi zamjenici/ce imaju jednaka prava i
duZnosti:

« prisustvovati sjednicama
« sudjelovati u radu

« podnositi prijedloge

« glasovati
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Medusobni odnosi ¢lanova PVTR-a temelje se na partnerstvu,

§to znaci da svaki partner pridonosi prema svojim kapacitetima,
vjeStinama i stru¢nostima, a svi partneri su aktivni i rade zajedno za
medusobnu korist i na postizanju zajednickih ciljeva.

Zaizradu strateSkih dokumenata i provedbu relevantnih aktivnosti
mogu se osnovati tematske radne skupine koje ukljuc¢uju dionike iz
javnog, privatnogi civilnog sektora.

Tijela PVTR-a

a) Skupstina - ¢ine ju svi ¢lanovi PVTR-a koji imaju ista prava i
pravo glasovanja. Zadaci su: rasprava i sporazum o godiSnjem
planu rada; zavrSna rasprava i usvajanje strateSke dokumentacije
kao Sto je Strategija RLJP-a, Akcijski plan za provedbu strategije;
rasprava i usvajanje izvje$c¢a o radu PVTR-a i Upravnog odbora
PVTR-3; rasprava i usvajanje promjena u sastavu PVTR-3, rasprava
o promjenama vezanim za Poslovnik o radu PVTR-a

b) Upravni odbor - djeluje kao operativno tijelo s ciljem
omogucavanja aktivnog sudjelovanja svim zainteresiranim
dionicima. Sastoji se od 7 ¢lanova koji se biraju na skupstini
PVTR-a te su u njemu zastupljena sva tri sektora (javni, privatni,

Radionica komunikacijske vjestine




civilni). Kao operativno tijelo organizira: redovite (godiSnje)
preglede stanja trzista rada na podrucju KZZ; izradu i planiranje
strategije RLJP-a / Akcijskog plana; raspravu o strateskoj
dokumentaciji PVTR-a na ,Zupanijskom partnerskom vijecu" i/ili
na sastancima ,Gospodarsko-socijalnog vije¢a” (GSV); usvajanje
strateSke dokumentacije PVTR-a od strane Zupanijske skupstine;
provedbu akcijskog plana; preglede, pracenje i ocjene napretka

u provedbi strategije RLIP-a; provedbu PVTR-ovog Programa
rada; tematske radne skupine u skladu s predvidenim Akcijskim
planom, imenovanje ¢lanova radnih skupina, odobrenje njihovog
plana rada; predstavljanje PVTR-a na nacionalnoj razini.

¢) Predsjednik/caizamjenik/ca predsjednika/ce PVTR-a - birajuih
¢lanovi PVTR-a javnim glasovanjem na razdoblje od 3 godine.

d) TajniStvo PVTR-a - obavlja sve redovne aktivnosti koje
omogucavaju prakti¢no funkcioniranje PVTR-a. Organizira
sjednice, sastanke, dostavlja dnevni red prije sjednice pozvanim
sudionicima te priprema i razdjeljuje zapisnik. Podupire i olaksava
rad Upravnog odbora.

Tematske radne skupine

Rad ¢lanova PVTR-a odvija se kroz Tematske radne skupine koje
se formiraju ovisno o aktivnostima i zadacima koje treba izvrsiti, a
jedan od zadataka tematskih radnih skupina je i da rade na izradi
Strategije razvoja ljudskih potencijala KZZ.

Sastanak
Upravnog
odbora

lzrada
Strategije
razvoja
ljudskih
potencijala
- radne
skupine

Zasto partnerstvo?

Pristupi temeljeni na partnerstvu nude najbolje mogucnosti za
osiguranje odgovarajucih vjestina i resursa

Svaki partner pridonosi prema svojim kapacitetima, vieStinama i
strucnosti

Raspodjeljuje se trud i rizik

Promovira se razmjena ideja i primjeri dobre prakse izmedu
partnera

Unapreduje se umreZavanje i razumijevanje uloga razli¢itih
dionika

Sto podrazumijevamo pod partnerstvom?

svi partneri su aktivni partneri

partneri rade zajedno za medusobnu korist

rade zajedno za postizanje zajednickog cilja odnosno ciljeva

svaki partner pridonosi prema svojim resursima i mogu¢nostima
nepostojanje natjecanja ili rivalstva medu partnerima u kontekstu
zajednickog projekta

medusobna pomoc¢ i podrska



Tims K rad

Prednosti timskog rada:

REZULTATI
SU BRZI |
EFIKASNIJI

Nije vazno imate
li visSe znanja ili
smatrate da ste
sposobniji. Rad
s viSe osoba
rezultat ¢e brzim
rezultatima.
Ukoliko se u
jednom timu
sakupe dovoljno
ambicioznih
suradnika,
rezultat ¢e biti
produktivniji od
onoga kojeg bi
postigla jedna
osoba.

STECI CETE
POVJERENJE

KOLEGAMA

MEDU

,»AKO Vi vjerujete
njima, oni

ée vjerovati
vama”. To je
zlatno pravilo
prijateljskog
odnosa na
radnom mjestu.
To znaci da ako

i vi pokazete
povjerenje
suradnicima, oni
¢e vam uzvratiti
istom mjerom. A
prijateljska radna
okolina uvijek je
ucinkovitija.

UCITE OD
DRUGIH

Ako ste mlada
osoba koja je tek
pocela raditi, timski
rad idealna je
prilika da naucite
od iskusnih starijih
kolega. Iskoristite
svaku priliku jer
znanje je ono sto
se cijeni. Zaposleni
uce jedni od drugih
i kroz takvu obuku
grade i razvijaju
svoje tehnicke
vjestine, one koje
se ti¢u donosenja
odluke i socijalne

vjestine.

S

MOTIVIRA-

VECA

NOST

Sto je osoba ;
motiviranija, radi
bolje i postize =l

bolje rezultate,
produktivnija je i
zadovoljnija.

Tin

manja grupa ljudi s
komplementarnim
znanjima i vjestinama
koji rade zajedno kako
bi ostvarili ciljeve za koje
se smatraju zajednicki
odgovornima.
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Klju¢na nacela partnerstva:

Sto znaci“pravednost” u odnosu u kojem postoje velike
razlike u modi, resursima i utjecaju? Pravednost nije isto sto
i“jednakost”. Pravednost podrazumijeva jednako pravo da

se bude za stolom i vrednovanje onih doprinosa koji nisu
mijerljivi samo u smislu novcéane vrijednosti ili javnog profila.

Otvorenost i iskrenost u radnim odnosima preduvijeti su
povjerenja - mnogi ih smatraju vaZznim sastojkom uspjeSnog
partnerstva. Samo s transparentnoSc¢u rada ¢e partnerstvo biti
doista pouzdano za svoje partnere donatore i druge dionike.

Ako se od svih partnera o¢ekuje da pridonesu partnerstvu,
takoder bi trebali imati pravo na dobrobiti zdravog
partnerstva. Zdravo partnerstvo ¢e raditi na postizanju
posebnih dobrobiti za svakog partnera povrh uobic¢ajene
dobrobiti za sve partnere. Samo na taj ¢e nacin partnerstvo
osiguravati neprekidnu privrZenost partnera, pa ¢e stoga
biti odrZivo.

Sadrzaj ove
publikacije iskljuciva
je odgovornost
Zagorske razvojne
agencije d.o.o.
Za promicanje
regionalnog razvoja
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)y Ugovorno tijelo:
A " Hrvatski zavod za zaposljavanje
Ulica grada Vukovara 70/III
10000 Zagreb, Hrvatska
t.: 0038516401901
www.hzz.hr/dfc
Za vise informacija o EU fondovima
posjetite: www.strukturnifondovi.hr
Korisnici projekta:
- Zagorskarazvojna agencija d.o.o. za
TS promicanje regionalnog razvoja
b@ Frana Galovica lb
ZAGORSKA 49000 Krapina, Hrvatska
RGENCTIA t.:00385 49 373161
www.zara.hr
www.partnerstvo-razvoj.net
A Hrvatski zavod za zaposljavanje,
/A’ Podruéni ured Krapina
Z K.S.Palskog 4

49000 Krapina, Hrvatska

t.: 0038549 382 252
www.hzz.hr
www.partnerstvo-razvoj.net



