! DEMINE
o Developing Employee With financial support from the Eurcpean Union
Involvement

Nacionalni forum
»Sudjelovanjem do povjerenja i uspjesSnog poslovanja“
Krapina, 29.04.2015.

REGISTRACIJA SUDIONIKA 9:45 - 10:00
UVODNI POZDRAV 10:00 - 10:30
Uvodni pozdravi * Josip Grilec - predsjednik ZK Krapina

¢ Davorko Vidovi¢ - savjetnik za radnu
politiku i zaposljavanje pri HGK

Predstavljanje EU projekta DEMINE * Lucija Sipek - suradnica na projektu
DEMINE

Participacija zaposlenih u Hrvatskoj 10:30-11:15

Zakonski okviri na podrucju ukljucivanja radnika u poslovanje i eMarina Kasunic Peris, pomocnica ministra -

upravljanje operativnim praksama u tvrtkama u RH Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava RH

Radnicka participacija u Hrvatskoj u praksi eDarko Seperi¢ - predstavnik Saveza

samostalnih sindikata Hrvatske

PAUZA ZA KAVU 11:15-11:30

PRIMJERI DOBRE PRAKSE 11:30-12:00

Primjer dobre prakse tvrtke Zagorski Vodovod d.o.o. * Krunoslav Cigula - ¢lan povjereniStva
sindikata

e Durdica Ruzak - voditelj sluzbe za opce,
kadrovske i pravne poslove

Primjer dobre prakse tvrtke Omco Croatia d.o.o. * Mario Vidi€ek - sindikalni povjerenik
¢ Darko Hustic¢ - referent za opce, kadrovske

i pravne poslove

RASPRAVA | PREDLAGANJE MOGUCIH RIESENJA 12:00 - 13:00

1. Kako unaprijediti stanje na podrucju radnicke participacije?

2. Koje mjere, programii znanja su potrebni radnicima / predstavnicima radnika za unapredenje ukljuéivanja
radnika u procese odlucivanja u tvrtkama?

3. Koje mjere, programi i znanja su potrebni poslodavcima za unapredenje ukljucivanja radnika u procese
odlucivanja u tvrtkama?

Zakljucci

RUCAK 13:15

Moderator foruma: Zdenko Matici¢

PARTNERS: HG K
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